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SUUNNITELMA YRITTAJAOPISKELIJAN JA
MENTORIN YHTEISTYOLLE

Mentoroinnin aluksi yrittdjaopiskelija ja mentori tarkentavat opiskelun tavoitteet.

Yrittdjan oppisopimuskoulutuksen tavoite:

U Yrittdjyysosaamisen paivittdminen

U Tasmaosaamista nykyiseen osaamiseen & palvelutarjontaan
U Oman alan ammatillisen osaamisen kehittdminen

U Liiketoiminnan laajentaminen

 Joku muu

Yrittajan nimi:

Tutkinto:

Tutkinnon osat: Kirjattu hoksiin (yrittdjan oppisopimuksen liitteend)

Oppisopimuksen kesto:

Mentorointisuhde kestaa koko oppisopimuskoulutuksen ajan.

Yhteydenpito mentoriin on ensisijaisesti opiskelijan vastuulla. Mentorointisuhde voidaan purkaa
kummankin osapuolen aloitteesta. Mentorointisuhteen paattymisesta kesken oppisopimuksen on ilmoitettava
oppisopimuksen solmineen koulutuksenjarjestajan yhteyshenkildlle.

OHJAUSTAPAAMISET
Tapaamissykli n. 1 krt/ kk oppisopimuksen keston aikana.
Koulutuksen edetessa ohjaustapaamiset sovitaan aina muutamia kuukausia etukateen.

PAIVAMAARA TEEMA & TAVOITE
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Yhteydenpito mentoriin mentorointitapaamisten valilla:
U Minulle saa soittaa tyépaivan aikana (8—16)
U Minulle saa soittaa muuna aikana
O Milloin
O Minulle saa laittaa sahkopostia
O En ole tavoitettavissa aikavalilla -

MENTORIN ROOLI
* antaa aikaansa ja jakaa osaamistaan
« sitoutuu saanndllisiin ohjaustapaamisiin
* auttaa tavoitteiden asettamisessa
» kannustaa opiskelijaa tunnistamaan vahvuutensa ja kehittamiskohteensa
* kuuntelee, kyseenalaistaa ja tekee hyvia kysymyksia
» auttaa opitun soveltamisessa ja tukee ongelmien ratkaisemisessa
* avaa ovia ja tukee verkostoitumista
« auttaa havaitsemaan olennaisen yritystoiminnasta ja sen kehittémisesta

* arvioi osaamisen kehittymista yhdessa opiskelijan kanssa

YRITTAJAOPISKELIJAN ROOLI

« asettaa kehittymistavoitteet opiskeluun ja yritystoimintaansa

* sitoutuu saanndllisiin ohjaustapaamisiin

» hyodyntaa mentoroinnin antia tarkoituksen mukaisesti

« sitoutuu pitdmaan mentorin ajan tasalla opintojen etenemisesta (lukujarjestys & HOKS)
* arvioi osaamisen kehittymisté yhdessa mentorin kanssa

« tekee vuorovaikutteista aktiivista yhteistydtd mentorin ja opettajan kanssa

LUOTTAMUKSELLISUUS

Pyrimme aktiivisesti edistamaan hyvaa yhteistyota ja kasittelemme kaikkia mentorointisuhteessa esille
tulleita asioita luottamuksellisina. Mentorin rooli on tukea yrittajaa, yritystaan koskevat paatokset tekee
yrittaja aina itse.

Tama suunnitelma on mentorin ja opiskelijan valinen suunnitelma ohjaamisen tavoitteista ja kaytannoista.
Sopimus tehdaan kahtena kappaleena.

Paivamaara:

Opiskelijan allekirjoitus Mentorin allekirjoitus



